LES LYCEES ANTOINE BOURDELLE

L’ACCUEIL A L' INTERNAT :

UN INTERNAT "GARCONS"
DE 140 LITS ET UN INTER-
NAT "FILLES" DE 170 LITS
SEPARES PAR UNE COUR DE
120 METRES

LES CHAMBRES DE 3, 4 OU
5 LITS SONT EQUIPEES AVEC
DES BUREAUX QUI PERMET-
TENT LE TRAVAIL PERSONNE

DES SALLES DE BAINS RENOVEES,
DES SALLES DE REPOS AVEC TV ET
DES SALLES D'ETUDES EQUIPEES
D’ORDINATEURS PERMETTENT AUX
INTERNES DE POURSUIVRE LEURS
ETUDES DANS DES CONDITIONS
MATERIELLES AGREABLES

LE RESTAURANT SCOLAIRE

DEUX CHAINES DE SELF PERMETTENT A 1700 CONVIVES DE CHOISIR
PARMI UN LARGE CHOIX D'ENTREES, PLATS ET DESSERTS.

PLUSIEURS SALLES DE TAILLES DIFFERENTES SONT A DISPOSITION
POUR PRENDRE SON REPAS DANS UN CADRE AGREABLE.

LES LYCEES ANTOINE BOURDELLE

LA CAFETERIA ET LE BAR ;

A LA CAFETERIA, LE "PASS" MAGNE-
TIQUE PERMET AUSSI DE PRENDRE SON
REPAS A LA CAFETERIA LES REPAS
SONT SERVIS DANS UNE AMBIANCE
ANIMEE (MUSIQUE ) ET UNE "DECO"
MADE IN U.S.A.

AU BAR, TOUJOURS AVEC LE « PASS »
DES PETITS DEJEUNERS COMPLETS
AVEC DES VIENNOISERIES ET DES PIZ-
ZAS MAISON, UNE LARGE GAMME DE
PRODUITS FRAIS VOUS EST PROPO-

SEE .
LE CDI:
e : :
e LI | |1k LE CDIACCUEILLE LES ELEVES EN

AUTONOMIE AINSI QUE LES GROUPES
ACCOMPAGNES DE LEUR PROFESSEUR
POUR LES RECHERCHES SPECI-
FIQUES : TPE, ECJS, PPCP ETC... DE
PLUS EN DEBUT D’ANNEE SCOLAIRE
TOUTES LES CLASSES DE SECONDE
(LYCEE ET LYCEE PROFESSIONNEL)
BENEFICIENT D'UNE INITIATION A LA
RECHERCHE DOCUMENTAIRE ET AUX
TICE.

IL OFFRE EN CONSULTATION ET EN PRET ENVIRON 10 OOO DOCUMENTS : DIC-
TIONNAIRES, ENCYCLOPEDIES, ATLAS, LIVRES-DOCUMENTAIRES, ANNALES,
BANDES DESSINEES ET PERIODIQUES.

PLUSIEURS POSTES INFORMATIQUES RELIES AU RESEAU PEDAGOGIQUE ET CON-
NECTES A INTERNET SONT A DISPOSITION DES ELEVES.

LES DOCUMENTALISTES SONT LA POUR GUIDER LES ELEVES DANS LEURS RE-
CHERCHES ET LES AIDER A EXPLOITER LES DOCUMENTS ET LES INFORMATIONS
RECOLTES.

LYCEE GENERAL ET
TECHNOLOGIQUE
ANTOINE BOURDELLE

BTS
COMPTABILITE
GESTION

3 BD EDOUARD HERRIOT
BP 373
82003 MONTAUBAN CEDEX

TELEPHONE : 05 63 92 63 00

TELECOPIE : 05 63 92 63 47

MESSAGERIE : 082002 1 C@AC-TOULOUSE.FR
WWW.LYCEEBOURDELLE.FR



BTS COMPTABILITE GESTION

Une filiére qui recrute :
2% de chomeurs en 2014 !!
Les entreprises ne peuvent se passer de comptables.
Nous trouvons ces derniers partout ; ils travaillent
soit dans des petites et moyennes entreprises (PME),
soit dans des grandes entreprises, soit dans des cabi-
nets d’expertises comptables.

L'image du comptable qui gratte des chiffres sur du
papier, dans la solitude de son bureau, est révolue.

Libéré des travaux répétitifs par I'informatique, le
comptable travaille de plus en plus pour les gestion-
naires et les décideurs de I'entreprise.

Il leur fournit les outils et les documents dont ils ont

besoin pour choisir une stratégie et fixer des objectifs.

Leurs activités et leurs responsabilités varient selon
leur employeur.

Les avantages du BTS CG

= Un dipléme BAC+2, premiére porte d’entrée dans
la profession comptable.

= Une formation « locale » qui évite de faire des
études coliteuses loin de Montauban (une possibi-
lité de loger a I'internat existe)

= Des salles de travail réservées aux étudiants
= Des terrains de stage variés

= Une équipe enseignante expérimentée et a I’écoute

Activités des éleves pendant leur formation

Les enseignements comptables sont organisés en
processus :

P7 : Fiabilisation de I'information et systeme d’information comptable

PT - Contrdle et traiteme
comptable des opérations
commerciales
P2 - Contrdle et production
de I'information financiére

P4 - Gestion des relations sociales

Ils sont complétés par :

* Economie

* Droit

* Management

* Langue vivante étrangere (Anglais)
e Culture générale et expression

* Mathématiques

* Stage en entreprise de 10 semaines
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Poursuites d’études possibles

Diplome de Comptabilité et de Gestion (le
BTS CG donne I'équivalence pour 6 épreuves du
DCG)

Licence et Master CCA (Comptabilité Controle
Audit)

Licences Professionnelles
Concours administratifs de catégorie B

Concours d'entrée Passerelle dans les écoles de
commerce

BAC + 8

* Expert comptable

* Chef de mission expertise - Auditeur

Junior, auditeur sénior, managerAudit -
Analyste crédit - Contrdleur de gestion
- Responsable administratif et financier
- Directeur administrateur et financier

+ Collaborateur comptable - Comptable
général - Chef comptable - Assistant
contrdle de gestion

+ Assistant comptable - Collaborateur
Social - Technicien Paie - Aide
comptable - Comptable auxiliaire
(fournisseur, client, trésorerie)

Métiers possibles aprés les études

Les métiers de la comptabilité sont d'une extraordi-
naire variété par :

le contenu des missions : production des comptes,
analyse des comptes, finance, contréle de gestion,
audit interne ou externe, conseil fiscal, accompa-
gnement a la création d'entreprise, etc.

le secteur d'activité : cabinets d'expertise et de
commissariat aux comptes, services comptables
d'entreprises industrielles ou commerciales,
banque, assurance, organisations publiques, etc. ;



