APPEL A CANDIDATURES POUR UN COMPTABLE
(H/F)

CDI

Cahors

Niveau 3 ou 4 de la classification des salariés et cadres de I'assurance maladie
Prise de fonction : 01/09/2023

Appel a candidatures interne et externe

Date limite de candidature : 28/07/2023

iy UAssurance |
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

CONTEXTE :

Rejoignez une entreprise dynamique, au service de la protection des assurés !

Au cceur du systéme de santé, la Caisse Primaire d’Assurance Maladie du Lot et ses 125 collaborateurs ceuvrent
quotidiennement pour protéger la santé de plus de 150 000 bénéficiaires lotois. Elle a également en gestion pres
de 50 000 assurés dans le cadre d’une mission nationale de gestion des personnes écrouées.

Notre signature : AGIR ENSEMBLE, PROTEGEZ CHACUN.

Une ambition : Garantir un égal accés aux soins pour tous.

Des valeurs fortes : Universalité, Solidarité¢, Responsabilité et Innovation, profondément ancrées dans notre
culture.

# Fiersdeproteger.

La Caisse Primaire d’Assurance Maladie du Lot recherche un/e comptable en CDI au sein de son Service
Gestion Comptable et Financiére.

Missions / Activités

Au sein d’une équipe de 4 personnes, vos missions principales consisteront a :

« Assurer la tenue de la comptabilité générale, budgétaire et analytique de l'organisme.

»  Controler la cohérence des documents comptables produits et en assurer la conservation

«  Controler et exécuter des vérifications comptables, sur piéces et sur place, en vue de vérifier la bonne
utilisation des fonds versés a des tiers

» Assurer la gestion des dossiers de Complémentaire Santé Solidaire

«  Gérer les remises de cheques et suivre les encaissements

»  Assurer la gestion des établissements

«  Ajuster et justifier les soldes comptables, et procéder aux régularisations éventuelles

« Participer a l'analyse financiére et budgétaire de I'organisme

«  Contribuer aux opérations de fin d'exercice et de cloture des comptes et participer a I'explication et
linterprétation des comptes.




Un accompagnement a la prise de fonction et une formation seront mis en ceuvre le temps nécessaire a la
montée en compétences sur les différents domaines d'activités.

Compétences

« Vous connaissez les techniques générales comptables et/ou budgétaires,

» Vous étes a l'aise avec les outils bureautiques et informatiques

«  Vous étes réactif(ve) et savez également faire preuve d'adaptation face aux changements
(activités/logiciels/procédures)

»  Vous étes en capacité de vous adapter dans un environnement de travail évolutif

« Vous étes doté(e) d'un bon relationnel et vous savez travailler en équipe

«  Vos capacités organisationnelles, rédactionnelles et d’apprentissage sont appréciées

Le respect du secret médical et professionnel est impératif.

Le(a) candidat(e) retenu(e) devra se conformer aux exigences de la politique de sécurité du systéme
d’information de I'organisme.

Profil / Formation

Vous étes titulaire d'un BAC +2 en comptabilité ou possédez une expérience d'un an minimum dans le domaine
de la comptabilité

Rémunération
Niveau 3 ou 4 de la classification des salariés et cadres de I'assurance maladie (selon profil) :

* Niveau 3: 24 942€ brut sur 14 mois (Prime de vacances d'1/2 mois de salaire en mai et septembre et
Gratification annuelle d’'un mois de salaire en novembre),

» Niveau 4 Rémunération : 26 452€ brut sur 14 mois (Prime de vacances d'1/2 mois de salaire en mai et
septembre et Gratification annuelle d’'un mois de salaire en novembre).

Prime d'intéressement versée en mai.

Avantages divers

 Titres restaurants a hauteur de 9,65€ / jour travaillé (participation employeur de 60%)

»  Mutuelle d'entreprise (participation employeur de 50% et du CSE de 10€ pour une adhésion simple)

» Une prise en charge a 50% des frais de transports en commun

 Participation financiére a la garde d’un enfant de moins de 3 ans

*  39h hebdomadaires - horaires variables plages fixes de 9h a 11h30 et de 14h a 16h-

» 20 jours de RTT annuel

o Télétravail possible sous condition d’autonomie sur le poste

» Des offres CSE dés 6 mois de présence (locations de vacances, forfait vacances culture et sport, achats
groupés, ...)

» Parking gratuit privé

Dans le cadre de notre politique diversité / handicap, ce poste est ouvert aux personnes en situation de
handicap.



Le(a) candidat(e) retenu(e) devra se conformer aux exigences de la PSSI (politique de sécurité du systéme
d’information) de la CPAM.
Contact

Pour candidater, merci d’adresser une lettre de motivation et un CV a I'adresse suivante :
recrutement.cpam-lot@assurance-maladie.fr

Pour plus de renseignements : Mme Sonia AYRAL (05.65.20.40.45)



